Conférence/Table ronde

« Le travail, vecteur de santé mentale :
I’émergence de I’emploi accompagné »
Emploi accompagné : le concept, le contexte.
Partage d’expériences de structures spécialisées dans

I'accompagnement vers I'emploi de personnes en situation
de handicap psychique : Messidor — Lift - Adapei
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« Burn out, on peut s’en sortir, des clés
pour guérir ! »

Intervenants : une sophrologue, un médecin du travail, un
médecin psychiatre, une DRH.

1 soirée cinépsy
?

Un PSYTRUCK a la rencontre du public

pour parler de santé mentale. Conférence/Table ronde

Le lundi 20 mars, Il sera stationné
place Jean-Jaures a Saint-Etienne de 10h a 16h.

« La souffrance au travail : I'identifier, la

prévenir, la prendre en charge...»

Regards croisés sur ces questions, avec la participation
d’une psychologue du travail, d’'un médecin de travail, d’un
médecin généraliste, d’une entreprise et d’un salarié.

Organisateurs : — —
Unafam union nationale de familles et amis de personnes malades et/ou handicapées psychiques - Soirée CmePSy au Mélies
Rehacoor 42 Centre de réhabilitation psychosociale et de remédiation cognitive - Lift Lieu d’insertion par
le travail - Clinique de santé mentale Korian Le clos Montaigne Montrond-les-Bains — Messidor
Réinsertion par le travail Villars — ADAPEI 42 Association de parents et d’amis de personnes en situation

de handicap — SCHIZ’OSENT-ETRE Association de santé mentale et mieux-étre.

«Le divan du monde»

Film documentaire de 2015 sur le quotidien d’un
médecin psychiatre dans son cabinet.
Suivi d’un échange avec la salle et des médecins psychiatres.

Renseignements au 04 77 32 77 05 Facebook : SISM Loire 2017



Du 13 all 26 mars 2011 Semaines d'information

hsanté mentale

Sante mentale & travail

De maniere générale, la perte de travail et le chémage sont associés a un 28 e édition
risque accru de troubles psychiques (stress, anxiété, dépression, addictions,
etc.). Le burn-out dans le monde du travail va de pair avec I'augmentation
des exigences de flexibilité, de mobilité et de responsabilités. Enfin, la
pression de la performance s’exerce de plus en plus tét chez les jeunes, et
les difficultés d’acces a la formation et a 'emploi les rendent

particulierement vulnérables a la souffrance psychique.

Mais le travail peut aussi avoir des effets bénéfiques sur la santé mentale,
en renforgant le sentiment d’inclusion sociale, de statut, d’identité et

d’estime de soi.

Aujourd’hui, les personnes vivant avec un trouble psychique travaillent.
Mais elles sont moins nombreuses que les personnes sans trouble. Elles ont
aussi deux a trois fois plus de risque de se trouver au chémage (OCDE, 2012).
De tels écarts représentent une perte majeure pour les personnes
concernées, leurs familles, ’économie et la société. Il est nécessaire de
trouver des solutions adaptées pour leur intégration et/ou leur maintien

dans I'emploi.
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